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Firma istnieje od | stycznia 1971 roku. Na przestrzeni 46 lat
firma przechodzila réznego rodzaju przemiany wiasnosciowo
— organizacyjne. Obecnie 100% kapitalu zakfadowego PEC
_ Gliwice Sp. z 0. o. posiada Gmina Gliwice.

PEC- Gliwice Sp. z 0.0. — to nowoczesna firma z tradycjami
i doéwiadczeniem. Gliwicka Cieplownia o mocy 360
MW dostarcza cieplo systemowe do ponad 40 tys. gliwickich
mieszkan oraz licznych budynkéw stuzby zdrowia, edukadji,
uzytecznosci publicznej, zakladow przemysfowych i innych
instytucji. Od 2008  roku przedsiebiorstwo  uczestniczy
w programie promogji marki Cieplo Systemowe,  ktory
zobowigzuje  do  stosowania wysokich  standardow
jako$ciowych i obstugi Klienta. Wysoki standard $wiadczonych
ustug, zalety oferowanego produkiu oraz konkurencyjne
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ceny przyciagaja cagle nowych Odbiorcéw  ciepla.
W 2016 roku nastapil przyrost sieci o ok. 6 km, a do sieci
przylaczono 91 budynkéw (75 mieszkalnych i 16 uzytkowych)
na terenie calego miasta. To okolo 1000 mieszkan — zaréwno
w starszym, jak i nowym budownictwie. Obecnie PEC
eksploatuje 187,5 km sieci cieplowniczej oraz 1078 wezlow
cieplnych.

Celem Przedsiebiorstwa jest ciagle dazenie do ograniczania
negatywnych skutkéw oddzialywania na érodowisko naturalne.
Aby to uzyska¢ stale podejmowane s3 nowe inwestycje:
zmodernizowano juz wszystkie 7 kotlow w Cieplowni,
za kazdym kotlem zabudowany jest elektrofiltr i wentylator
spalin. W pazdzierniku 2016 r. zakonczono budowe Il-go etapu
Instalacji Odsiarczania Spalin dla kottowni WP-70, ktory obejmuje
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Dodatkowe innowacje wykorzystywane w PEC:

zasiggiem  wszystkie kotly, przeprowadzono tez remonty
urzadzen pod katem redukcji emisji tlenkéw azotu. Wszystkie
te dzialania pozwalaja na produkcje ciepla z dotrzymaniem
bardzo restrykcyjnych norm ochrony  $rodowiska. Duza
uwage przyklada sie tez do modernizadji sieci cieplowniczych,
do tej pory wymieniono juz 55 % rur na nowe, w technologii
preizolowanej, zmodernizowano tez ukfad pompowania wody
sieclowej i unowocze$niono uklad technologiczny magistrali
i sieci cieplowniczych rozprowadzajacych cieplo po mieécie
— dzigki temu min. zmniejszono straty cieplne i stworzono
w razie potrzeby mozliwoé¢ usuwania awarii oraz remontéw
sieci bez koniecznodci wstrzymywania dostaw ciepla. lub tylko
z minimalnymi przerwami na przelaczenie zasilania. Wszystkie
magistrale cieplownicze zostaly opomiarowane, co pozwala
na szybkie zlokalizowanie awarii,

Kolejnym  celem  Przedsiebiorstwa jest stale rozwijanie
sprawnosci organizacjii podnoszenie efektywnosci zarzadzania.
Przedsigbiorstwo ~w  pelni wykorzystuje  mozliwosci
usprawniania pracy swoim pracownikom oraz dba o komfort
i bezpieczefstwo swoich Klientédw. W tym celu Spdtka
zdecydowala sie na stworzenie innowacyjnego rozwiazania,
ktére usprawnilo dzialania elektromechanikéw pracujacych
W terenie, a takze Sekdi Gospodarki - Cieplomierzami.
Postuzyla do tego Aplikacja ,PEC 4work”, ktéra sklada sie
z dwdch czesci: aplikacii mobilnej stuzacej elektromechanikom
do odbierania i realizacji zlecen pracy centralnej bazy, oraz
panelu  administracyjnego, ktory umozliwia zarzadzanie
realizowanymi zleceniami, jest zintegrowana z zewnetrzng
baza licznikowa naszych klientéw.

Wprowadzenie radiowych koncentratoréw telemetrycz-
nych pozwalajacych na zbieranie danych odczytowych
z licznikéw ciepla réwnolegle z danymi odczytowymi pracy
sterownika procesowego wezla cieplnego. Uzyskanie pel-
nej transparentnosci pracy wezla cieplnego .

Wprowadzenie cyfrowej innowadji organizacyjnej elek-
tromechanikéw pracujacych poza strukturami przedsie-
biorstwa jak i na terenie firmy. Komunikacja on-line oparta
na komunikatorze  Slack pozwalajacego planowad/infor-
mowac czy rozwigzywac problemy techniczne z wykorzy-
staniem plikéw multimedialnych opisujacych problem.

Wyposazenie  elektromechanikéow we przemyslowe
tablety z wydzielong siecia VPN pozwalajaca realizowad
wdrozony system PEC4work 7 réwnoczesnym dostepem
do zasobdw cyfrowej biblioteki dokumentacji technicznych
i telemetrycznych dziatu automatyki.

Uruchomienie cyfrowej komunikacji glosowej na terenie
przedsigbiorstwa co  pozwolilo zwigkszy¢  wydajnosc
kanatow glosowych , jakos¢ przekazywanych  informadji
droga radiowa i bezpieczeristwo pracownikdw |

Uruchomienie  aplikagji mobilnej Szarp na smarfony,
tablety pozwalajacej $ledzi¢ procesy  technologiczne
przedsigbiorstwa w czasie rzeczywistym na etapie produkji
I sprzedazy ciepla. Pozwala na dokonywanie  analiz
pracy zrodla ciepla poza strukturami firmy , pozwalajac
uzytkownikom wplywa¢ na ruch, czy korygowac plan pracy.




