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Przedsi¢biorstwo Energetyki Cieplnej — Gliwice
< ’ Spoélka z ograniczong odpowiedzialnoscig

PRZETARG

z publikacjg ogtoszenia
na
Kompleksowa obsluge obejmujgcg:
- wynajem, pranie i konserwacje odziezy roboczej
oraz kurtek zimowych ocieplanych dla pracownikéow
PEC — Gliwice Sp. z o.0.
- najem i serwis mat wejSciowych

WARUNKI ZAMOWIENIA

Postepowanie prowadzone zgodnie z regulaminem PEC - Gliwice Sp. z o0.0.

udzielania zamowien nie objetych ustawa ,,prawo zamowien publicznych.”
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KLUZULA INFORMACYJNA
(KONTRAHENCI OSOBY, KTORYMI KONTRAHENT SIE POSLUGUJE)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO [ RADY
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1.), zwanego dalej Rodo
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PEC — Gliwice Sp. z o.0. z siedzibg w Gliwicach przy ul.
Krélewskiej Tamy 135, nr KRS 0000061254, Nr NIP 631-01-00-822, Nr Regon 272857793, e-mail:
office(@pec.gliwice.pl, tel. 32 3350 105, fax 32 3350107 (zwany dalej Administratorem lub Spotkg).

2. Moze sig¢ Pan/Pani skontaktowaé z I[nspektorem ochrony danych osobowych za posrednictwem poczty
elektronicznej: iodo(@pec.gliwice.pl

3. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Jednak podanie danych jest niezbedne do
zrealizowania celow okreslonych ponizej w pkt 6.

4. Pana/Pani dane zostaly udostgpnione spolce przez naszego kontrahenta, ktérego reprezentujesz/ jestes

pracownikiem/wspotpracownikiem lub pozyskane z rejestrow publicznych (np. rejestry przedsiebiorcow,

sgdowe KRS/CEIDG) w zwiqzku ze ztozeniem przez kontrahenta oferty w ramach prowadzonej przez niego
dziatalnosci.

Bedziemy przetwarzali nastgpujqce kategorie Pana/Pani danych osobowych:

a)w przypadku osob reprezentujgcych: imig/imiona i nazwisko, numer PESEL, funkcja w organie

reprezentujqcym, stanowisko, adres poczty elektronicznej, numer telefonu,

b) w przypadku pozostatych oséb: imig/imiona i nazwisko, adres poczty elektronicznej, numer telefonu,

stanowisko,

¢) inne dane zawarte w udostgpnionych nam przez kontrahenta dokumentach (np. sSwiadectwach

posiadania okreslonych uprawnien).

6. Spotka bedzie przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe, gdyz jest to niezbedne do celéw wynikajgcych z:

1) prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez spotke lub strong trzecig (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

2) wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

— za ktore Administrator uznaje rozpatrzenie i przetworzenie oferty ztozonej przez kontrahenta,
zapobieganie oszustwom, stosowanie procesow nadzoru zgodnosci z prawem, a ponadto ustalanie,
dochodzenie i obrong przed roszczeniami.

7. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogq byé podmioty, ktore Swiadczg na rzecz spotki ustugi, w
tym m.in. ustugi IT, doradcze, ksiegowe, audytowe, informatyczne, wysytkowe, platnicze, archiwizacyjne i
niszczenia dokumentow oraz biegli rewidenci i notariusze, a takie wilasciwe organy uprawnione do
otrzymania Twoich danych na podstawie przepiséw prawa.

8. Pana/Pani dane osobowe przechowywane do uptywu przedawnienia roszczen. Po tych okresach dane bedqg
przechowywane jedynie przez czas wymagany przepisami prawa.

9. Ma Pan/Pani prawo do zgdania od spotke dostgpu do Twoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych.

10.  Nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktéorym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg
prawngq przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

11. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

“w

Wzor oswiadczenia wymaganego od wykonawcy w zakresie wypetnienia obowigzkdéw informacvijnych
przewidzianvch w art. 13 lub art. 14 RODO

Oswiadczam, ze wypelnitem okreslone w art. 13 lub art. 14 rozp. RODO obowiqgzki informacyjne
wobec 0s0b fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu
zlozenia oferty .... (uwaga: sprecyzowa¢, o jaka oferte chodzi ; podaé nr i nazwe postepowania)




1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej - Gliwice Sp. z 0.0. ogtasza przetarg na wykonanie

ustugi w zakresie kompleksowej obstugi dotyczacej wynajmu, prania i konserwacji odziezy
roboczej, wynajmu i prania ocieplanych kurtek zimowych, pranie odziezy spawalniczej
bedgcej wtasnoscig PEC - Gliwice Sp. z 0.0. a takze najem i serwis mat wejsciowych.

Przedmiot zamowienia podzielony zostat na pie¢ zadan jak nizej.
Zadanie 1

1.1

12

Kompleksowa obstuga obejmujgca wynajem, pranie oraz konserwacje odziezy
roboczej, dla pracownikéw PEC - Gliwice Sp. z o.0. zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych oraz oso6b kierownictwa, mistrzéw | pracownikow laboratorium
zaktadowego.

Zadanie to dotyczy takze transportu odziezy roboczej obejmujgcego dostawe odziezy
czystej oraz odbiér odziezy zabrudzone;j.

llos¢ pracownikéw przewidzianych do otrzymywania odziezy roboczej:

— Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych: 159
— Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych i mistrzéw : 33
— Pracownicy laboratorium zaktadowego (fartuchy robocze): 5

Uwaga: W okresie od 1 pazdziernika do 31 marca stan zatrudnienia na stanowiskach
robotniczych ulega zmianie, gdyz zostaje zatrudnionych dodatkowo ok. 22
pracownikow na oKkres sezonu grzewczego.

(Sezon grzewczy trwa od 1 pazdziernika do 31 marca)

Wszyscy pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 1.1 (oprécz pracownikéw laboratorium)
bez wzgledu na zajmowane stanowisko wyposazeni powinni by¢ w taki sam rodzaj
odziezy roboczej.

Zadanie 2

1.3.

Pranie oraz konserwacja trudnopalnej odziezy spawalniczej, w tym: spodnie, bluza,
kombinezon, bedgcej wtasnoscig Zamawiajgcego.

Przewidywana ilo$¢ odziezy spawalniczej do prania:

— spodnie spawalnicze: ok. 20 sztuk

— bluza spawalnicza : ok. 20 sztuk

— kombinezon spawalniczy: ok. 15 sztuk
Zadanie 3

1.4. Kompleksowa obstuga obejmujgca wyposazenie pracownikéw PEC - Gliwice Sp. z o.0.

zatrudnionych na stanowiskach robotniczych oraz osoéb kierownictwa i mistrzow
w kurtki zimowe ocieplane, do uzytkowania w sezonie grzewczym.
Przewidywana ilos¢ pracownikéw, ktérych nalezy wyposazy¢ w kurtki zimowe
ocieplane:

— Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych: 40

— Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych i mistrzow: 20




Zadanie 4

1.5. Zadanie dotyczy wynajmu szafek na odziez roboczg, fartuchy do pracy w laboratorium i
na kurtki ocieplane.
W zadaniu tym powinna by¢ podana cena:
— Jednej szafki na odziez roboczg zawierajgcej nie wiecej niz 10 skrytek,
— jednej szafki na kurtki ocieplane zawierajgcej nie wiecej niz 6 skrytek
— cena jednej szafki zrzutowej przeznaczonej na odziez brudng
Proponujemy szafki producenta TECHMARK, w kolorze z palety RAL 70-35, szafki
zamykane na klucz.

Zadanie 5

1.6 Ustuga najmu i serwisu zgodnie z opisem pkt 2.30

2. WARUNKI TECHNICZNE

2.1. Dostarczenie w formie wynajmu odpowiedniej ilosci odziezy roboczej i fartuchow
przeznaczonych do pracy w laboratorium oraz kurtek zimowych ocieplanych uszytych
zgodnie z wymaganiami okreslonymi ponizej na miare i dopasowanych indywidualnie
dla kazdego pracownika a takze mat wej$ciowych opisanych w punkcie 2.30.

e W2z6r logo Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej - Gliwice Sp. z o.o0.,
zamieszczony zostal w Zafgczniku Nr 1 do niniejszych Warunkéw
Zamowienia.

o Wzory odziezy roboczej bedacej przedmiotem zamodwienia zamieszczone
zostaly w Zatgczniku Nr 2 do niniejszych Warunkéw Zamoéwienia

ZADANIE 1

2.2. Ubranie robocze - typ , szwedzki " - z tkaniny poliestrowo(65%)- bawetnianej (35%).

e Bluza do pasa:

— karczek w kolorze czerwonym, kotnierz i pozostata cze$¢ bluzy w kolorze
niebieskim (CPN):

— zapinana na kryte napy,

— podkréj szyi wykonczony kotnierzem,

— dwie kieszenie piersiowe z patkami zapinanymi na podwaéjne napy,

— dwie kieszenie dolne,

— rekawy jednocze$ciowe wykonczone mankietem z regulacjg zapiecia na napy,

— dot bluzy wykonczony paskiem, po bokach guma regulujgca obwod,

— z przodu bluzy umieszczone logo PEC - Gliwice Sp. z 0.0. wykonane metoda flok
lub haftu

— co najmniej po jednym pasie odblaskowym o szerokos$ci taSmy nie mniejszej niz
5cm w kolorze srebrnym umieszczonym na rekawach.

e Spodnie ogrodniczki - kolor niebieski (CPN):
— bawet przedni odcinany, kieszen z przegrodka kryta patka zapinang na napy,
— rozporek zapinany na zamek btyskawiczny, rozporek boczny zapinany na
metalowy guzik i napy,
— dwie kieszenie z przodu i caléwka w kolorze czerwonym,




2.3.

2.4.

2:0.

2.6.

2l

2.8.

jedna kieszen tylna,

Z tylu w pasie guma dopasowujaca,

szelki elastyczne z regulacjg zapiecia na klamerki,

nogawki wykonczone obrebem z regulacjg,

co najmniej po jednym pasie odblaskowym o szerokos$ci tasmy nie mniejszej niz
5cm w kolorze srebrnym umieszczonym na nogawkach spodni.

e Koszula robocza flanelowa - materiat 100% bawetna:

kolor niebieski (CPN) w czarng krate,

podkréj szyi wykonczony kotnierzem,

zapinana na guziki,

jedna kieszen piersiowa, otwarta,

dtugi rekaw wykonczony rozcietym mankietem z mozliwoscig regulacji na guziki.

e Fartuch przeznaczony do pracy w laboratorium — damski wciety

— uszyty z tkaniny bawetnianej 100%

podkréj szyi wykonczony kotnierzem,

zapinany na napy,

jedna kieszen piersiowa zawierajgca logo Zamawiajgcego
dwie kieszenie dolne,

modelujgce ciecia pionowe,

z tytu w tali wszyty pasek.

Wyposazenie pracownikow w odziez roboczg odbywato sie bedzie na podstawie
obmiaru kazdego pracownika, przeprowadzonego przez przedstawiciela firmy
prowadzacej kompleksowa obstuge. W przypadku, gdy odziez zostanie niewtasciwie
dopasowana, firma jw. powinna dokonaé stosownych poprawek krawieckich
dostosowujac ubranie robocze do potrzeb pracownika.

Odziez robocza winna by¢é personalnie oznakowane poprzez podanie nizej
wskazanych cech, umozliwiajacych jej identyfikacje:

— imie i nazwisko pracownika,

— Jednostka organizacyjna, w ktorej pracownik jest zatrudniony,

— numer szafki / numer boksu.

W obrocie powinny znajdowac¢ sie nie mniej niz 3 komplety odziezy roboczej
przeznaczonej dla jednego pracownika. Jeden komplet odziezy pozostaje w trakcie
uzytkowania przez pracownika, drugi czysty komplet na wymiane pozostaje w szafce
pracownika, trzeci komplet odziezy znajduje sie poza Przedsiebiorstwem w firmie
Swiadczacej ustuge kompleksowej obstugi prania i naprawy odziezy roboczej.

Wymiana odziezy zabrudzonej na czystg winna odbywac sie nie rzadziej niz co dwa
tygodnie.

Wymiana odziezy zabrudzonej powinna przebiegaé zgodnie z ustalonym
harmonogramem, w sposob nie powodujacy zaktécenia pracy w Przedsiebiorstwie.

Zasady wyposazania pracownikéw w odziez robocza

— dostawa nowej odziezy roboczej dla nowoprzyjetego pracownika powinna odbywac
sie w terminie nie przekraczajgcym 4 tygodni od dnia zgtoszenia. Na ten okres
nalezy wyposazy¢ pracownika w odziez zastepcza.

— nalezy uwzgledni¢, iz na kolejne sezony grzewcze mogg by¢ przyjmowane do pracy
inne osoby, niz te, ktére pracowaty w poprzednim sezonie grzewczym.




2.9.

2.10.

2.11.

212,

— po zakonczeniu sezonu grzewczego odziez robocza pracownikow sezonowych
zwracana jest firmie prowadzacej kompleksowa obstuge, celem pozostawienia jej w
depozycie do ewentualnego wykorzystania przez pracownikow w kolejnych
sezonach grzewczych

— koszt magazynowania odziezy roboczej pozostajgcej w depozycie ponosi firma
prowadzaca kompleksowg obstuge.

Prowadzgcy kompleksowg obstuge powinien dokonywac napraw uszkodzonej odziezy
roboczej, bez wzgledu na rodzaj i zakres jej uszkodzenia.

W przypadku wystapienia uszkodzen / zabrudzen stwarzajgcych watpliwo$¢ odnosnie
dalszego uzytkowania odziezy roboczej nalezy w/w odziez dostarczy¢é do Dziatu BHP
Zamawiajgcego w celu dokonania weryfikacji co do mozliwosci jej dalszego
uzytkowania. Ocena stopnia zniszczenia odziezy przeprowadzana bedzie przez
pracownika Dziatu BHP. Mozliwe bedzie takze dokonanie oceny na podstawie
dokumentacji fotograficznej przestanej do Zamawiajgcego drogg elektroniczna.

Dostarczanie odziezy roboczej oraz odbior odziezy zabrudzonej odbywac sie powinno
Srodkiem transportu przystosowanym do prowadzenia ustug w tym zakresie. Wszelkie
prace zwigzane z transportem odziezy, w tym utozenie jej do szafek pracownikow ,
odbiér zabrudzonej wykonuje pracownik firmy dostarczajacej odziez.

Jezeli w czasie trwania najmu odziez robocza ulegnie zagubieniu u Zamawiajgcego,
Zamawiajacy zobowigzany bedzie zaptaci¢ za tg odziez cene réwng wartosci
odtworzenia odziezy, pomniejszong o okres jej uzytkowania, tj. o 1/36 tej wartosci,
powiekszong o podatek VAT.

ZADANIE 2

2:13

2.14.

Pranie odziezy spawalniczej powinno odbywac sie nie rzadziej niz 1 x w miesiacu
Po wypraniu odziez ta powinna by¢ przekazana Stuzbie BHP Zamawiajgcego.

Zniszczona badz uszkodzona odziez spawalnicza bedaca wtasnos$cig Zamawiajgcego
nie podlega naprawom.

ZADANIE 3

2.15.

2.16.

2.17.

Przewiduje sie dwa rodzaje kurtek, w tym inny rodzaj kurtki dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, a inny dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych i mistrzéw.

Kurtki zimowe ocieplane dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
powinny by¢ koloru granatowego, dopasowane indywidualnie dla kazdego pracownika,
oznakowane personalnie, posiadajace logo firmowe umieszczone z przodu kurtki,
powinny posiadac¢ na rekawach pasy odblaskowe.

Kurtki dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i mistrzéw
powinny by¢ koloru granatowe, przy czym karczek kurtki powinien by¢ wykonany z
materiatu odblaskowego. Zardéwno kurtki dla pracownikéw robotniczych jak i
pozostatych powinny posiada¢ kieszenie piersiowe, kieszenie dolne kryte plisa,
zapiecie rekawa regulowane przy pomocy rzepy.




2.18.

2.18.

2.20.

2.21.

2.22.

Kazdy z pracownikédw powinien by¢é wyposazony w 2 kurtki zimowe ocieplane
dostosowane do pracy na otwartej przestrzeni, w roznych warunkach atmosferycznych,
chronigce przed wiatrem i wilgocia.

W ramach tego zadania nalezy zapewnic:

a) dostawe oraz odbior kurtek ocieplanych

b) naprawe kurtek w razie ich zniszczenia nie powodujgcego utraty cech ochronnych

c) wymiane kurtek w przypadku przedwczesnego ich zuzycia, uniemozliwiajacego
dalsze uzytkowanie z uwagi na utrate cech ochronnych,

d) pranie z czestotliwoscig nie rzadziej niz 1x w miesigcu.

e) magazynowanie kurtek w okresie od 1 kwietnia do 30 wrzesnia

Dopasowanie kurtek zimowych ocieplanych powinno odbywaé na zasadach
okreslonych w pkt. 2.3. niniejszej specyfikacji.

Kurtki zimowe ocieplane winne by¢ personalnie oznakowane poprzez podanie nizej
wskazanych cech, umozliwiajgcych jej identyfikacje:

— imie i nazwisko pracownika,

— jednostka organizacyjna, w ktérej pracownik jest zatrudniony,

— numer szafki / numer boksu.

Jezeli w czasie trwania najmu kurtka zimowa ocieplana ulegnie zagubieniu
u Zamawiajgcego, Zamawiajacy zobowigzany bedzie zaptaci¢ za nig cene rowng
wartosci odtworzenia kurtki, pomniejszong o okres jej uzytkowania.

Ustugi pralnicze $wiadczone w ramach niniejszego Zamowienia powinny by¢
wykonywane z zastosowaniem dozwolonych, bezpiecznych $rodkéw piorgcych.

ZADANIE 4

228

2.24.

2.25.

2.26.

RE\PEa
LAV, S

e

llo§¢ szafek na odziez roboczg uzalezniona jest od ilosci pracownikéw objetych
kompleksowg obstugg prania i naprawy odziezy roboczej, zatrudnionych
w poszczegdélnych jednostkach organizacyjnych zaktadu. Przy zatozeniu, ze jedna
skrytka przypada na dwoch pracownikéw nalezy wyposazy¢ poszczegdlne Zaktady,
Dziaty w nastepujacy ilos¢ szafek na odziez czysta:

— 6 szafek w budynku Zakfadu Cieplnego nr 1

— 3 szafki w budynku Zaktadu Cieplnego nr 4

— 2 szafki w budynku Dziatu Elektrycznego

— 2 szafki w budynku Dziatu Aparatury kontrolno-pomiarowej i automatyki

— 1 szafka w budynku kottowni WR-25 przeznaczona dla pracownikéw laboratorium

zaktadowego

llos¢ szafek na kurtki ocieplane uzalezniona jest od rodzaju szafek, przy czym
zaktadajac ze bedg to szafki 6-skrytkowe, wowczas potrzebnych bedzie 10 szafek.
Proponujemy, by szafki na odziez roboczg jak rowniez szafki na odziez ocieplang byty
producenta TECHMARK, w kolorze z palety RAL 70-35, szafki zamykane.

Oprécz szafek na odziez czystg przewiduje sie takze szafki zrzutowe na odziez
zabrudzong. llo$¢ szafek na odziez zabrudzona uzalezniona bedzie od ich pojemnosci.
llos¢ szaf zrzutowych winna by¢ dostosowana do ilosci odziezy roboczej bedgcej
w uzytkowaniu. Proponuje sie szafki o wiekszej pojemnosci producenta i w kolorze jak
w pkt. 2.24.

Szafki na odziez zabrudzong rozmieszczone bedg w poblizu szafek na odziez czysta,
w wskazanych wyzej Zakfadach, Dziatach.




2.27. Kazda szafka (inna niz brudownik) powinna by¢ imiennie opisana.

2.28. Koszt naprawy szafek roboczych w przypadku ich uszkodzen z winy uzytkownika
ponosit bedzie uzytkownik szafek.

2.29. Umowa na ustugi w przedmiotowym zakresie zostanie zawarta na okres nie dtuzszy
niz 36 miesiecy. Po wygasnieciu umowy Zamawiajacy nie wykupuje zamortyzowanej
odziezy roboczej, fartuchéw przeznaczonych do pracy w laboratorium, kurtek zimowych
ocieplanych.

ZADANIE 5

2.30 Opis przedmiotu zamowienia- maty:

- tkanina termiczna wigzana wtokning poliestrowg z pokryciem nylonowym o gramaturze
runa od 700 g/m? do 1050 g/m?

- wysoko$¢ runa od 11 mm

- spod maty guma nitrylowa, grubo$¢ warstwy bazowej od 1,4 mm

- wykonczenie spodu z wypustkami lub gtadkie, wzmocnione gumowe ranty

- chtonno$¢ maty 12 kg/m?

- mozliwo$¢ prania w pralkach bebnowych z zastosowaniem odpowiednich srodkéw
czystosci.

2.30.1 Maty wymieniane co 2 tygodnie w miesiacach: Grudzien, Styczen, Luty, Marzec,
Pazdziernik, Listopad

2.30.2 Maty wymieniane co 4 tygodnie w miesigcach: Wrzesien, Kwiecieh, Maj, Czerwiec,
Lipiec, Sierpien

2.30.3 Maty winny by¢ dostarczone do: Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej- Gliwice
Spétka z 0.0., 44-100 Gliwice ul. Krélewskiej Tamy 35 oraz roztozone w miejscach
wskazanych przez Zamawiajgcego ok. 15 miegjsc.

2.30.4 Powyzsze maty majg mie¢ osobng fakture VAT, faktura ma by¢ w wersji papierowej.

2.30.5 Umowa na ustugi w przedmiotowym zakresie zostanie zawarta na okres nie dtuzszy
niz 36 miesiecy. Po wygasnieciu umowy Zamawiajgcy nie wykupuje mat.

Nie dopuszcza sie skladania ofert czesciowych na zadania od 1 do 4.

Na zadanie 5 nalezy zlozy¢ osobng oferte.
Nie dopuszcza sie skltadania ofert wariantowych.

3. WARUNKI UCZESTNICTWA W PRZETARGU

3.1 O zamowienie moga ubiegac sie Oferenci, ktérzy:

a) posiadajg uprawnienia niezbedne do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci,

b) posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie, a takze dysponujg potencjatem
technicznym oraz pracownikami zdolnymi do wykonania danego zamowienia,

c) znajdujg sie w sytuacji finansowej zapewniajgcej wykonanie zamoéwienia,

d) nie otwarto wobec nich likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci,

e) nie wyrzadzili szkody w ostatnich 3 latach przed wszczeciem postepowania
poprzez niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zamowienia,

f) nie zostali prawomocnie skazani za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom
os6b wykonujgcych prace zarobkowa, przestepstwo przeciwko $rodowiskuy,
przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub
inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzy$ci majgtkowych, a takze




za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie
albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa,

g) nie zalegajg z uiszczeniem podatkéw, optat oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne,
h) wniesli wadium - dot. zad. 1-4.

3.2 W ramach powyzszych wymogow Zamawiajgcy ustala nastepujgce, szczegétowe
warunki udziatu w postepowaniu:
a) w zakresie warunku wskazanego w punkcie 3.1. b) wymagane jest:
~ wykazanie sie zrealizowaniem min. 10 ustug o warto$ci nie mniejszej niz
wartos¢ oferty, w okresie ostatnich trzech lat, z podaniem: opisu ustugi,
adresu, nazwy i nr tel. zamawiajgcego, miesiecznej wartosci prac, daty
realizacji/okresu trwania umowy. W przypadku umoéw wieloletnich nalezy ujaé
cze$¢ zrealizowang do 01.08.2019 r.
3.3. Spetnienie powyzszych warunkéw nastepuje poprzez podpisanie os$wiadczenia
(formularz ofertowy) i dotaczenie dokumentdéw, wyszczegolnionych w pkt. 6.
niniejszego dokumentu.

4. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Od 16 wrzesnia 2019 r. — do 15 wrzes$nia 2022 r.

5. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERT

Kazdy oferent sktada w przetargu tylko jedng oferte, w jednym egzemplarzu,
przygotowang zgodnie z niniejszymi warunkami.
Kilka podmiotow moze ztozy¢ oferte wspdlna, w tym przypadku podmioty te ponosza
solidarng odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania.
Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, pismem czytelnym, trwatym nos$nikiem.
Oferta wymaga podpisu o0s6b uprawnionych do reprezentowania firmy. Ponadto
wszystkie strony oferty (zawierajgce tres€) winny by¢ zaparafowane przez osobe
upowazniong do reprezentowania firmy.
Wszystkie kopie dokumentéw winny byé opatrzone pieczatka : ,za zgodnos¢ z oryginatem”
i podpisane przez osobe upowazniong do reprezentowania firmy.
W przypadku, kiedy oferte sktada kilka podmiotéw wspdlnie, do oferty powinno zostac
dotgczone petnomocnictwo dla osoby Uprawnionej do reprezentowania cztonkéw
konsorcjum w trakcie postepowania. W przypadku tym wykonawcy wystepujacy wspdlnie
zobowigzani sg do zawarcia umowy w sprawie realizacji nin. Zamoéwienia.
Poprawki w ofercie muszg by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby
podpisujgcej oferte.
Oferte nalezy ztozy¢ w kopercie zamknietej w sposob uniemozliwiajacy jej przypadkowe
otwarcie.

Opakowanie zawierajgce oferte powinno by¢ oznakowane nastepujgco:
Numer sprawy: 8453/19
Kompleksowa obstuge obejmujaca:
- wynajem, pranie i konserwacje odziezy roboczej
oraz kurtek zimowych ocieplanych dia pracownikow
PEC - Gliwice Sp. z o.0.
- najem i serwis mat wejsciowych.

Ponadto zawiera¢ powinno nazwe i adres zamawiajgcego jak i nazwe i adres oferenta.




Oferowana cena winna by¢ ceng catkowitg i ostateczng kompletnego wykonania
przedmiotu zamodwienia okreslonego w punkcie 1 nin. specyfikacji.

Oferent podaje cene netto stanowigca sume cen poszczegdlnych zadan od 1 do 4
przemnozong przez 36 miesiecy tj. wartos¢ z formularza zat. nr 3.
Warto$¢ zadania 5 nalezy wyliczy¢ na podstawie zatgcznika nr 4 i wpisa¢ do formularza
ofertowego. Podane ceny netto sg podstawg do poréwnania ofert.

Przy fakturowaniu do ceny netto doliczony zostanie podatek od towaréw i ustug, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w dniu wystawienia faktury VAT.

6. ZAWARTOSC OFERTY

Oferta musi by¢ przygotowana w formie pisemnej i zawierac:

6.1 wypetniony i podpisany formularz ofertowy,

6.2 wypetnione formularze cenowe,

6.3 petnomocnictwa o0s6b podpisujgcych oferte do podejmowania zobowigzan
w imieniu firmy (w przypadku podpisania oferty przez osoby nieumocowane do
sktadania oswiadczen woli )

6.4 oswiadczenia wymagane w pkt 11 WZ w ramach kryterium oceny ofert nr |.

6.5 dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymogow, o ktérych mowa w punkcie 3. :

a) aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informag;ji

o dziatalnosci gospodarczej — wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert;

b) aktualne zaswiadczenia wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego oraz
wiasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, potwierdzajgce odpowiednio, ze dostawca lub
wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéow, optat oraz sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne | spoteczne, lub zasSwiadczenie, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu —
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert;

c) wykaz wykonanych w ciggu ostatnich trzech lat ustug poréwnywalnych (podac
nalezy opis ustugi, adres, nazwe i nr tel. zamawiajgcego, zakres wykonywanych
prac oraz ich wartos¢, daty realizacji/okres trwania umowy. W przypadku umow
wieloletnich nalezy uja¢ czes¢ zrealizowang do 01.08.2019r.)

d) polisa lub inny dokument ubezpieczenia potwierdzajacy, ze wykonawca jest
ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

e) dokument wptaty wadium jesli wymagane.

7. MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA OFERT

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 03 wrzes$nia 2019r. do godz. 10:00, w zamknietej kopercie,

w siedzibie Zamawiajgcego - w kancelarii, pokdj nr 115.

(Kancelaria czynna w dni robocze w godz. 7:00 — 15:00)

Oferty ztozone po tym terminie zostang zwrdcone bez otwierania.

Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajacego pokdj nr 113 ($wietlica) w dniu 03 wrzesnia
2019r o godz. 10:30

Na otwarciu ofert podaje sie imie i nazwisko, nazwe ( firme) oraz adres (siedzibe) dostawcy lub wykonawcy,
ktorego oferta jest otwierana, a takze informacje dotyczgce ceny oferty.
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8. OKRES WAZNOSCI OFERTY

Do dnia 30.09.2019r.

9. WADIUM

Warunkiem udziatu w niniejszym postepowaniu jest wniesienie wadium w kwocie:

Zadanie 1- 4 - 5.000 zt ( stownie: pigc tysiecy zt 00/100)

Zadanie 5 wadium nie wymagane.

Wadium musi by¢ wniesione przed uptywem terminu sktadania ofert.

Wadium moze by¢ wnoszone w nastepujgcych formach:

— W pienigdzu - przelewem na rachunek bankowy Przedsiebiorstwa Energetyki

Cieplnej - Gliwice Sp.zo.0: ING Bank Slagski Ill Oddziat Gliwice
nr konta 90 1050 1230 1000 0022 6101 9190,

— gwarancjach bankowych,

— gwarancjach ubezpieczeniowych,

Jezeli wadium zostanie wniesione w pienigdzu - przelewem, Wykonawca dotacza do
oferty dokument potwierdzajgcy dokonanie wptaty. Na poleceniu przelewu nalezy wpisac
nazwe zadania, jakiego ono dotyczy. W pozostatych przypadkach wymagane jest dotgczenie
oryginatu dokumentu wystawionego na rzecz Zamawiajgcego oraz potwierdzonej za
zgodnos$é z oryginatem kopii. Oryginat dokumentu winien by¢ wpiety do oferty w sposob
umozliwiajacy tatwe oddzielenie od pozostatej oferty, celem przekazania do dziatu
ksiegowosci naszego Przedsiebiorstwa.

Dokumenty potwierdzajgce wniesienie wadium muszg zachowywaé waznosS¢ przez caty
okres, w ktéorym Wykonawca jest zwigzany oferta.

Zamawiajacy zwraca wadium wszystkim wykonawcom niezwfocznie po wyborze oferty
najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania, z wyjatkiem wykonawcy, ktérego oferta
zostata wybrana jako najkorzystniejsza.

Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, Zamawiajgcy zwraca
wadium niezwtocznie po zawarciu umowy oraz wniesieniu zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy.

Zamawiajacy zwraca niezwtocznie wadium, na wniosek wykonawcy, ktory wycofat oferte
przed uptywem terminu sktadania ofert.

Zamawiajacy zada ponownego wniesienia wadium przez wykonawce ktéremu zwrécono
wadium w przypadku, gdy nastgpita konieczno$¢é ponownego badania ofert.

Jezeli wadium wniesiono w pienigdzu, Zamawiajacy zwraca je wraz z odsetkami
wynikajacymi z umowy rachunku bankowego, na ktérym byto ono przechowywane,
pomniejszone o koszty prowadzenia rachunku bankowego oraz prowizji bankowej za
przelew pieniedzy na rachunek bankowy wskazany przez wykonawce.

Wadium zostanie zatrzymane, jezeli wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, odmowit
podpisania umowy na warunkach okreslonych w ofercie, nie wniést zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy, lub tez zawarcie umowy stato sie niemozliwe z przyczyn
lezacych po stronie wykonawcy.

Zamawiajacy moze zatrzymaé wadium wraz z odsetkami jezeli wykonawca nie uzupetni
dokumentéw na wezwanie Zamawiajgcego.

10. UDZIELANIE WYJASNIEN

Oferent moze zwréci¢ sie pisemnie do Zamawiajgcego o wyjasnienie warunkéw zamowienia
na adres Zamawiajacego office@pec.gliwice.pl kopia dz@pec.gliwice.plz powotaniem sie na
Nr sprawy 008453/19. Zamawiajacy odpowiada niezwitocznie na kazde zapytanie, ktore
wptynie nie pézniej niz do dnia 23.08.2019r przed terminem otwarcia ofert.
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Zamawiajgcy zamieszcza tre$¢ pytan wraz z odpowiedziami na stronie internetowej oraz
przesyta tre$¢ wyjasnienia wszystkim Wykonawcom, ktorzy zgtosili pobranie materiatow
przetargowych na adres dz@pec.gliwice.pl, bez ujawniania zroédta zapytania.

Osobami ze strony zamawiajgcego upowaznionymi do kontaktowania sie z Oferentami sa:
Anna Jaworska tel. 32-335-0-189 (w zakresie merytorycznym)
Renata Uramowska-Stuszniak tel. 32-335-0-273 (w zakresie formalnym).

11. KRYTERIA | SPOSOB OCENY OFERT
Ocena ofert zostanie dokonana w oparciu o nastepujgce kryteria:

|. Zadania1-4
Cena (netto) - 85%

cena oferty najkorzystniejszej / najtanszej /
przeliczana wg wzoru: C = x 85 pkt
cena kolejnej oferty

Hipotetyczny obliczeniowy koszt kompleksowej obstugi pracownikéw PEC-Gliwice Sp. z 0.0.
(oméwiony szczegdtowo w pkt. 1 i 2 Warunkéw Zamodwienia) okreslony wg zatgczonego
formularza cenowego, ktéry ujmuje szacunkowe miesieczne potrzeby Zamawiajgcego
w przedmiotowym zakresie. Obliczony na ich podstawie koszt kompleksowej obstugi
zamoéwienia stuzy¢ bedzie do poréwnania ofert. Rozliczenie zamowienia bazowaé bedzie na
podanych przez Oferenta cenach jednostkowych (netto).

Ocena techniczna- 15 %

W ramach tego kryterium bedg oceniane m.in.: czas reakcji serwisu wykonawcy na
wezwanie do usuniecia usterek badz wad, czas reakcji na potrzeby zamawiajgcego, baza
logistyczna, w tym wielko$S¢ i rozmieszczenie zaktaddw pralniczych, szwalni, magazynéw,
dostep do informacji o odziezy w czasie rzeczywistym — online, elektroniczna kontrola obiegu
odziezy, zastosowanie nowoczesnych technologii w zakresie oddziatywania na Srodowisko,
technika prania, itp.

Realne czasy reakcji serwisu wykonawcy nalezy poda¢ w formie oswiadczenia — w
godzinach i minutach. Pozostate informacje moga by¢ podane w formie oSwiadczenia, opisu
systemow, innych dodatkowych dokumentow.

Zamawiajgcy oceni rowniez doswiadczenie oferenta w wykonywaniu zamowionych ustug na
podstawie zatgczonych referencji, poswiadczen oraz jako$¢ oferowanych szafek w zad. 4.
Oferty oceniane beda przez cztonkéw zespotu odpowiedzialnego za przeprowadzenie
postepowania, w oparciu o zawarte w ofercie informacje i dokumenty oraz w oparciu o
wiasng wiedze Zamawiajgcego na temat oferenta.

Il. Zadanie 5 — cena netto 100 %

Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli:

1. jest sprzeczna z istotnymi warunkami zamowienia,

2. jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji,

3. jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.
Z tytutu odrzucenia ofert Oferentom nie przystuguja zadne roszczenia przeciwko
Zamawiajacemu.
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12. INFORMACJA O WSZELKICH FORMALNOSCIACH JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO ZAKONCZENIU PRZETARGU W CELU ZAWARCIA UMOWY

1. Niezwiocznie po wyborze oferty Zamawiajacy powiadomi Oferentow o wyniku
postepowania, umiesci informacje o wyborze oferty na stronie internetowej oraz
tablicy ogtoszen w swojej siedzibie

2. Do Wykonawcy, ktérego oferte wybrano, Zamawiajacy wysyta informacje o wyniku
przetargu.

3. Zamawiajacy zawiera umowe z Oferentem, ktory przedstawit oferte najkorzystniejsza,
w Swietle niniejszych Warunkéw Zamowienia.

4. Zawarcie umowy nastgpi po uzyskaniu informacji o wynikach przetargu, w terminie
waznosci oferty.

13. POZOSTALE INFORMACJE

Do niniejszego postepowania nie majg zastosowania przepisy ustawy ,prawo zamoéwien
publicznych”, w tym nie przystuguje prawo do protestow i odwotan w jej rozumieniu.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odwotania lub uniewaznienia przetargu bez podania
przyczyny oraz do swobodnego wyboru wykonawcy.

W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajgcy moze zada¢ udzielenia przez
dostawcow lub wykonawcdw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

14. WARUNKI UMOWY.

Termin ptatnosci 30 dni po ztozeniu faktury.

W przypadku wykonania ustugi w sposob budzacy zastrzezenia tj. stwierdzenia, ze odziez
robocza nie odpowiada ogélnie przyjetym normatywom higienicznym, badz niedotrzymania
wymaganych termindw prania, zastosowane zostana kary umowne w wysokosci
odpowiadajgcej miesiecznemu wynagrodzeniu.

Zatgczniki:
formularz ofertowy

Zatacznik Nr 1 — wzor logo Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej — Gliwice Sp. z o0.0.
Zatagcznik Nr 2 — wzory odziezy roboczej dla pracownikéw PEC - Gliwice Sp. z 0.0.
Zatagcznik Nr 3 - Formularze cenowe dla zadan od 1-4

Zatacznik Nr 4 — Formularz cenowy dla zadania 5

Zatwierdzam

WICEPREZES'%,

Giéwn.vy...’(.s.".ego y.} ....................

Barbark Przeworska
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